Allegato B)

CONVENZIONE TRA COMUNE DI SIZIANO E LA SOCIETA’ UNDUETRESTELLA SRL, ENTE GESTORE DELLA
SCUOLA DELL'INFANZIA PARITARIA DI SIZIANO “UNDUETRESTELLA”

L'anno 2022 (duemilaventidue) il giomno 16 (sedici) del mese di dicembre
TRA

Il Comune di Siziano con sede in Piazza Giacomo Negri 1 a Siziano (PV), CF 00478370182, rappresentato dal
Responsabile del Settore Servizi Sociali e Istruzione, Dr.ssa Patrizia Cornalba, che interviene e stipula in nome e
nell'interesse del Comune di Siziano, in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 192 del 15/12/2022;

E

La Societa Unduetrestella SRL con sede in via Cascina Cascinetta n. 1 a Siziano (PV), CF 07947060963, Ente
Gestore della Scuola dell'lnfanzia Paritaria di Siziano “Unduetrestella’ ubicata a Siziano in via Cascina Cascinetta n. 1,
rappresentato dal Legale Rappresentante, Sig.ra Calogera Longo;

PREMESSO CHE:

- le Scuole dellinfanzia paritarie svolgono una pubblica funzione di carattere educativo e sociale, senza scopo di
lucro e che, ai sensi dellart. 1, c. 1 della Legge 62/2000, rientrano a pieno titolo nel sistema nazionale di
istruzione;

- la scuola dell'infanzia, di durata triennale, "concorre alleducazione e allo sviluppo affettivo, psicomotorio,
cognitivo, morale, religioso e sociale dei bambini promuovendone le potenzialita di relazione, autonomia,
creativita, apprendimento, e ad assicurare un'effettiva eguaglianza delle opportunita educative. Nel rispetto
della primaria responsabilita educativa dei genitori, la scuola dell'infanzia contribuisce alla formazione integrale
dei bambini e, nella sua autonomia e unitarieta didattica e pedagogica, realizza la continuita educativa con la
scuola primaria” (articolo 2, legge 53 del 28 marzo 2003);

- Regione Lombardia, con L.R. del 6/8/2007 n. 19 “Norme sul sistema educativo di istruzione e formazione della
Regione Lombardia” e successive integrazioni € modificazioni, riconoscendo la funzione sociale delle scuole
dellinfanzia non statali e non comunali, senza fini di lucro, sostiene la loro attivita mediante un proprio
intervento finanziario integrativo rispetto a quello comunale e a qualsiasi altra forma di contribuzione prevista
dalla normativa statale, regionale o da convenzione, al fine di contenere le rette a carico della famiglia (art.
7ler);

- la Legge 13 luglio 2015, n. 107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”, prevede, al comma 181, lettera e) dell'art. 1 ["istituzione del
sistema integrato di educazione e di istruzione dalla nascita fino a sei anni, costituito dai servizi educativi per
linfanzia e dalle scuole dell'infanzia, al fine di garantire ai bambini e alle bambine pari opportunita di
educazione, istruzione, cura, relazione e gioco, superando disuguaglianze e barriere territoriali, economiche,
etniche e culturali, nonché' ai fini della conciliazione tra tempi di vita, di cura e di lavoro dei genitori, della
promozione della qualita dell'offerta educativa e della continuita tra i vari servizi educativi e scolastici e la
partecipazione delle famiglie)”

- . per 'Amministrazione Comunale costituisce interesse pubblico il sostegno e la valorizzazione delle scuole
dellinfanzia paritarie operanti sul territorio, ritenendole necessarie al soddisfacimento della domanda espressa
dai cittadini e riconoscendone la fondamentale attivita educativa sul territorio;

- il servizio di scuola dell'infanzia erogato dalle scuole paritarie deve, pertanto, essere sostenuto attraverso un
intervento pubblico volto a salvaguardare il diritto delle famiglie ad esercitare una libera scelta, riducendo per

-queste ultime, nella misura maggiore possibile, l'impatto economico di tale opzione;

PREMESSO ALTRESI’ CHE:
la scuola dellinfanzia “Unduetrestella” ubicata a Siziano in via Cascina Cascinetta n. 1 & scuola dell'infanzia
paritaria ai sensi della legge 62/2000 ed & aperta ai bambini di eta prescolare, con precedenza per quelli
residenti nel Comune;

e



VISTI

ART.1-

la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge quadro per 'assistenza e l'integrazione sociale dei diritti delle persone
handicappate” :

La Legge 10 marzo 2000, n. 62 “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto allo studio e
allistruzione;

La Legge Regionale 6 agosto 2007, n. 19 “Norme sul sistema educativo di istruzione e formazione della
Regione Lombardia” e s.m.i.

la Legge 13 luglio 2015, n. 107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”

il D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 65 “Istituzione del sistema integrato di educazione e di istruzione dalla nascita a sei
anni, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lett. e) della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

il D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 66 “Norme per la promozione dell'inclusione scolastica degli studenti con disabilita,
a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lett. ¢) della legge 13 luglio 2015, n. 107";

S| CONVIENE E S| STIPULA QUANTO SEGUE:

OGGETTO

La presente convenzione, di cui le premesse costituiscono parte integrante, ha per oggetto la regolamentazione dei
reciproci impegni tra 'Amministrazione Comunale di Siziano e la Scuola Paritaria “Unduetrestella di Siziano”
nell'erogazione dei servizi didattico-educativi rivolti ai minori da 3 a 6 anni.

ART. 2 - IMPEGNI DELLA SCUOLA PARITARIA
La Scuola dell'Infanzia si impegna a:

operare, nell'autonomia dei propri indirizzi e progetti educativi, con riferimento agli orientamenti didattici vigent;
conformare il calendario e l'orario scolastico a quelli stabiliti dalle norme vigenti, salvo la facolta della scuola di
offrire maggiori prestazioni;

accogliere indistintamente i bambini di ambo i sessi senza distinzioni di razza, di religione, di condizioni
personali e sociali, inclusa la condizione di disabilita, in eta di ammissione della scuola dell'infanzia secondo le
norme vigenti, garantendo la precedenza ai bambini residenti nel Comune di Siziano;

costituire sezioni con un numero di bambini conforme a quanto previsto dai parametri ministeriali vigenti, con la
possibilita di riduzione del numero nel caso di sezione unica e nei casi previsti dalle vigenti leggi;

costituire, sulla base di un regolamento interno, organi di partecipazione con la rappresentanza di genitori e del
personale;

applicare il Contratto Nazionale di Lavoro di categoria per il personale dipendente ed eventuali convenzioni con
le Congregazioni religiose;

assicurare che il personale docente sia in possesso di diploma specifico riconosciuto dal Ministero
dell'lstruzione Universita e Ricerca;

mantenere i locali della scuola secondo i requisiti igienici e di idoneita rispondenti alle esigenze di
funzionamento e previsti dalle disposizioni di legge;

assicurare che il numero degli insegnanti sia adeguato alle sezioni funzionanti comunque non inferiore al
numero delle sezioni medesime.

La scuola, attraverso il suo Presidente, si impegna altresi:

)

ad effettuare il servizio mensa, garantendo i requisiti igienico-sanitari previsti dalla legge e il livello qualitativo e
dietetico dei cibi, anche ai fini di una corretta educazione alimentare, con riferimento alle tabelle dietetiche
regionali;

ad utilizzare il contributo comunale previsto al successivo articolo 3, lettera a) per ridurre la retta di frequenza
dei bambini residenti nel Comune di Siziano;

ad utilizzare il contributo comunale previsto al successivo art. 3, lettera b) per ampliare l'offerta formativa nelle
diverse sezioni in favore di tutti gli alunni frequentanti;

~a fornire al Comune di Siziano entro il mese di ottobre dell'anno scolastico di riferimento gli elenchi degli alunni

iscritti, corredati degli indirizzi e delle rette applicate;

a fornire all'’Amministrazione comunale, entro la fine di dicembre di ogni anno, il Piano dell'Offerta Formativa
dell’'anno scolastico in corso;

a fornire all Amministrazione comunale copia dei Bilanci, Preventivo e Consuntivo, entro un mese dalla loro
approvazione;



p) a presentare al Comune di Siziano, entro 30 giorni dal termine dell’anno scolastico, una relazione sugli obiettivi
raggiunti in relazione agli impegni assunti con la presente convenzione;

q) a far conoscere alle famiglie dei bambini la presente Convenzione, mediante I'inserimento del testo sul proprio
sito Internet e/o la sua affissione nella bacheca della scuola. La presente Convenzione dovra essere
adeguatamente citata all'interno dell'eventuale Carta dei servizi della scuola o altro materiale promozionale.

ART. 3 - IMPEGNI DEL COMUNE
Il Comune di Siziano si impegna a:

a) a corrispondere alla Scuola Paritaria un contributo annuo pari a € 450,00 per ogni bambino residente nel
Comune di Siziano, iscritto e frequentante allapertura della scuola dellinfanzia paritaria, espressamente
finalizzato al contenimento della retta di frequenza come previsto al precedente art. 2, lettera k); il contributo
sara versato in due rate di cui la prima entro il 31 gennaio e la seconda entro il 30 maggio dell'anno scolastico
di riferimento.

Qualora linserimento dei bambini residenti non avvenga nel mese di settembre, ma successivamente, il
contributo sara proporzionalmente ridotto in base ai mesi di effettiva frequenza.

b) a corrispondere un contributo annuo di € 500,00 per ogni sezione attivata, espressamente finalizzato
all'arricchimento dell'offerta formativa della scuola dell'Infanzia Paritaria. Il contributo sara erogato entro il mese
di gennaio dell'anno scolastico di riferimento, previa presentazione del Piano dell'Offerta Formativa corredata
da indicazione dei progetti finanziati dal Comune di Siziano.

c¢) ad effettuare il servizio trasporto dei bambini residenti casa/scuola e viceversa con le stesse modalita garantite
agli alunni della scuola dell'infanzia statale e ai medesimi costi;

d) a mettere a disposizione gratuitamente il servizio trasporto scuolabus per un numero di uscite didattiche pari al
numero di sezioni attivate; a favorire, in caso di ulteriore necessita della scuola, I'accesso a tariffe calmierate al
servizio di trasporto scuolabus in appalto a Cooperativa Sociale esperta nel settore.

ART. 4 - INCLUSIONE SCOLASTICA DI BAMBINI DISABILI

La Scuola Paritaria si impegna ad accogliere gli alunni disabili garantendo adeguati interventi di assistenza e sostegno
tramite personale qualificato.

[l Comune di Siziano si impegna ad assicurare la presenza di personale educativo con le stesse modalita utilizzate per la
scuola dellinfanzia statale, secondo i criteri ed i vincoli previsti dalla legislazione vigente e dagli accordi territoriali, nei
limiti delle risorse finanziarie disponibili e con priorita agli alunni in situazione di gravita (Legge 104/92, art. 3, comma 3)

ART. 5- VOUCHER PER L’ACCESSO Al SERVIZI DI PRE-POST SCUOLA

Il Comune di Siziano si impegna ad esperire, in via sperimentale, apposito bando annuale per I'erogazione di voucher
finalizzati a calmierare il costo di accesso ai servizi di pre-scuola-e post-scuola istituiti dalle scuole dell'infanzia paritarie
di Siziano. Ogni voucher avra un valore massimo annuo pari al costo del servizio direttamente proporzionale all'ISEE del
nucleo familiare determinato ai sensi delle norme vigenti per prestazioni in favore di minorenni. Lo stanziamento
complessivamente previsto per l'erogazione di voucher ammonta a € 3.000,00 annui. Qualora il numero di richieste
comporti un'erogazione economica complessivamente superiore allo stanziamento previsto i contributi saranno
riparametrati in funzione delle risorse disponibili.

Potranno accedere ai benefici le famiglie residenti nel Comune di Siziano con ISEE inferiore a € 15.000,00, soglia
applicata per le riduzioni tariffarie previste per i servizi pre-post della scuola dell'infanzia statale. Sara applicato il metodo
della progressione lineare. Il Comune provvedera a trasmettere all'Ente gestore della scuola dellinfanzia paritaria i
nominativi dei beneficiari dei voucher, come risultanti a seguito dell'apposita graduatoria approvata, affinché quest'ultimo
provveda alla riduzione del costo del servizio.

| voucher saranno liquidati direttamente allEnte gestore del servizio, previa verifica dell'effettiva avvenuta riduzione del
costo per I'accesso al servizio in misura pari al voucher assegnato.

ART. 6 - DURATA

- La presente convenzione ha validita per gli anni scolastici 2022/2023 e 2023/2024, con scadenza in data 31/08/2024.

La stessa potra essere rivista, nei principi e nei criteri che la formano, in presenza di modificazioni legislative derivanti, in
Particolare, dallapplicazione della Legge n. 107/2015, e/o in applicazione di altre norme o atti che prescrivano
mutamenti e/o integrazioni al sistema educativo pre scolastico nazionale e territoriale tali da rendere necessario
procedere alla sua revisione.



ART. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI

Tutti dati conferiti saranno trattati nel rispetto delle norme stabilite dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio dell'Unione Europeo, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, e dal D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 per le disposizioni non incompatibili con il Regolamento
medesimo, unicamente nei modi e nei limiti necessari per perseguire le finalita di cui alla presente convenzione.

| dati e le informazioni riferite agli alunni iscritti alla scuola dell'infanzia paritaria e alle loro famiglie, dovranno essere
trattati dal Comune di Siziano e dalla Scuola dell'Infanzia paritaria a norma di legge e protetti adottando le idonee misure
di sicurezza, al fine di garantime la riservatezza. Tali dati non potranno essere divulgati in alcun modo e non potranno
essere utilizzati, a qualsiasi titolo, per scopi diversi da quelli strettamente necessari all'esecuzione della convenzione.

ART. 8 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Le parti si impegnano a risolvere amichevolmente tutte le controversie che dovessero comunque insorgere tra loro in
dipendenza della presente Convenzione.

In caso di mancato accordo, per qualsiasi controversia relativa allinterpretazione, esecuzione o risoluzione del presente
accordo sara competente il Foro di Pavia.

ART. 9 - REGISTRAZIONE DELLA CONVENZIONE E ADEMPIMENTI
La presente convenzione verra registrata solo in caso d'uso.

ART. 10 - RINVIO
Per tutto quanto non espressamente previsto dalla presente Convenzione si fa rinvio alle norme del Codice Civile e alle
disposizioni legislative vigenti.

Letto, firmato e sottoscritto

Siziano, li 16/12/2022

Per il Comune di Siziano Per la Societa Unduetrestella SRL
Il Responsabile del Settore Il Legale Rappresentante
“Servizi Sociali e Istruzione” Calogera Longo
Patrizia Cornalba




